Notulen MR vergadering

Datum: 05-02-2025 19.30 online
Aanwezig: Els, Rob, Hanneke, Anne, Nadine en Lieke
Afwezig met kennisgeving: Martijn en Sabrina.

Notulist: Nadine

schoolbegroting
2025

personeelsgeleding
op 3-12-2024

Agendapunt Wie Instemming/ Notulen
Adviesrecht
Voorzitter
Anne
Allen - Brief Brian: binnen alle klassen is er aandacht geweest
met betrekking tot het overlijden van Brian, met name
klas van Brian. Er wordt door MT en klassenteam de
komende tijd hard gewerkt om de juiste stappen te
zetten voor een waardig afscheid.
-PMR hebben een tijd terug samengezeten, GMR gehad,
alle MR-en zijn nu lid van AOB.
-Actie komend start schooljaar om cursus AOB te doen.
Is daar behoefte aan? Is dat met ouders? Isin 3 delen.
Lieke zoekt dit uit.
3. Mededelingen Hanneke - Snowcamp was een succes!
vanuit de directie.
- Wij gaan als school bekijken wat ervoor nodig is om
hogere profiel leerlingen uit te laten stromen naar
regulier. SWV VO streeft ernaar om veel minder
leerlingen in het VSO te hebben of te plaatsen met
hogere profielen. Dit geldt niet alleen voor onze school
maar ook voor andere VSO scholen binnen het SWV.
- Wij hebben alle vacatures ingevuld binnen hub Oss.
Fijn!
4. Bespreken notulen | Allen -Nieuwe schooljaar neemt Sabrina zitting in de MR als
voorgaande ouder.
vergadering.
5. Terugkoppeling Rob-Lieke -Bloeij is in de arm genomen met betrekking tot
GMR bevordering welzijn aan de voorzijde in plaats van
alleen bedrijfsarts aan de achterkant.
- 360 graden feedback (max. 9 collega’s vragen om
feedback) wordt uitgevoerd door “Inlime” met als doel
meer diepgang genereren binnen de
functioneringsgesprekken.
6. Bespreken Hanneke Geen toevoegingen.
jaarplan 2025 en
onderliggende
actieplannen voor
Hub Oss
7. concept (en Hanneke/A | Werkdrukakkoord | School begroting is vastgesteld.
vaststellen) nne vastgesteld door

Werkdruk akkoord; team heeft wederom gekozen voor
uitbreiding van het team dit door middel van een
muziekdocent. Is vastgesteld.




Adviesrecht
22.a MR

8. leerling
tevredenheidsonderz
oek

Hanneke

-Uitslag besproken. Werkt met een 4 puntschaal. Bij >3
zijn we tevreden. Oss scoort alles hoger dan 3.

- Analyse locatie Oss is besproken. SO scoort lager.
Afgelopen schooljaar veel wisselingen in personele
bezetting door ziekte of afwezigheid. Deelname aan
workshop meidenvenijn en aanbod van Burgerschap is
verbeterd. VSO score hoger dan afgelopen schooljaar.
Kritisch gekeken naar verdeling en groepsindeling van
de leerlingen betreft gedrag en sociaal emotionele
ontwikkeling. Geen telefoons in de klas lijkt bij te
dragen aan meer rust en klassenklimaat. Ook VSO
leerkrachten hebben deelgenomen aan workshop
meidenvenijn.

9. Nieuws uit de
werkgroepen
ARBO/Verkeer.

Anne
Nadine

-Nieuwe rijrichting is definitief. Er is rust in de groepen
waar de leerlingen wachten op de taxi. Doorstroom
verloopt goed. Wordt nog onderzocht of er meer
parkeervakken gerealiseerd kunnen worden. Els geeft
aan dat doordat er meerdere uitgangen zijn de
verbinding tussen ouders onderling minder is en dit
wordt gemist.

-Vanuit ARBO is de check nog niet uitgevoerd dus
jaarverslag kan nog niet gedeeld worden. Wordt door
externe instantie gedaan dus dat is afwachten.

10. Info MR bulletin

Allen

Werkdruk akkoord is vastgesteld

Rijrichting, parkeren Golfbad

- LTO; mooie score

- Robisin 2016 gestart binnen de MR in Oss en
zal in juni 2025 stoppen.

11.Rondvraag
directie

Allen

-Vraag met betrekking tot de pilot zorg intensieve
kinderen. Er is contact geweest. Orthopedagogen
hebben zitting in werkgroep.

-Vraag met betrekking tot klik data analyse. Doen wij als
Hub ook iets met data analyse middels Al? Sommige
leraren experimenteren met Al. Er worden wel
voorlichtingen gegeven binnen Hub met betrekking tot
digitale vaardigheden, Chat GPT, Al etc.

12. scholingswensen

allen

Directie verlaat de
vergadering.

Nemen we mee naar de laatste vergadering van dit
schooljaar.

Allen

Wie Wat

Anne Uitzoeken OPR vergaderingen en deelname Els als toehoorder.

Nadine Busvervoer aangeven werkgroep schoolreisje

Lieke Behoefte cursus MR komend schooljaar laatste vergadering inventariseren
Hanneke Open dag met het team overleggen

Hanneke Lente kriebels lijst met te bespreken doelen per groep

Lieke, Els en Nadine

Punten verzamelen MR Bulletin juni 2025. Els stuurt punten vanuit ouders
door naar Nadine

Nadine

Doorgeven aan Hanneke vergeten punten van Rob







